
附件2、2014年度深圳社工督导之星

评选方案

一、评选对象

截至2014年12月31日，在深圳从事半年以上初级督导工作，且在深圳从事社会工作一年以上的注册社会工作者。

二、评选方式

1、基本流程：社工机构内选举→社工机构推荐→主办单位初审→网络投票→专家评审→结果公示

机构推荐要求：

（1）每个机构按每5名在岗督导（以各机构2014年12月31日在岗的初级督导实际总人数为计算基数）推选1名仍在岗督导之星的方式向市社协进行推荐，计算方式为：督导人数÷5，按四舍五入计算，机构在岗督导人数不足5人的，推荐1名。

（2）候选人2014年度须在推荐机构从事初级督导实务至少六个月以上。

3、如有弄虚作假等方面投诉，经查实，取消评优资格。

三、评选标准

1、社工价值观：认同社会工作价值观，有社会责任感和奉献、致力于从事社会工作。

2、业务能力：督导实务能力突出，沟通协调和团队管理能力强，工作规划及执行能力优异，督导关系良好，教育功能突出。努力学习，钻研业务,积极开展专业研究，在国内外刊物上发表过文章、著作等。

3、行政能力：在机构制度建设、工作计划与总结、机构绩效考评和人力资源发展、项目拓展等方面有突出贡献。

4、其他：（1）督导工作得到专业导师、督导的特别推荐。

（2）在岗期间，无有效投诉。

四、需要同时提交的资料
1.网络展示照片及介绍：用于网络投票，公开展示。一张一寸相片、一段介绍文字，两个文件打包成一个文件夹，命名为“机构-姓名-网络-参选项目”，电子版发送到通知指定邮箱。

相片要求：分辨率120*160，jpg格式，证件或生活照均可

介绍文字要求：自我介绍+机构推荐理由。请按如下表示例分两段，并注意标点符号，机构推荐理由为督导2014年度的主要工作成绩，字数150字以内，从事社会工作实务工作经验截止到2014年12月31日：

	***，男，大学本科，中级社工师，深圳市**社工服务中心社工，初级督导，在深圳从事社会工作实务4年2个月。

机构推荐理由：

    ***在2014年度…………




2.提交一份《2014年度深圳市督导之星推荐呈报表》（内容见附表），纸质版签字盖章，电子版（命名为：机构-姓名-呈报表-参选项目）发送到通知指定邮箱。

 编号：    

2014年度深圳市督导之星

推荐呈报表

姓   名：                        
机构名称：                       

填  表  说  明

1、推荐表请用黑色水性笔填写或打印版，字迹要清楚。

2、编号：由深圳市社会工作者协会统一编制。

3、督导个人填写的参选理由，内容主要是按照督导考核指标的专业素质、业务能力、行政职能、教育与支持职能等方面进行填写。

4、社工机构推荐意见：由社工机构填写，涉及行政能力、工作成绩、职业道德、政治思想情况等。

5、签名处为亲笔签名，打印无效。

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	（1寸彩照）

	出生年月
	
	在深圳从事社会工作时间（截至2014年12月31日）
	   年  个月   
	

	政治面貌
	
	籍        贯
	
	

	学    历
	
	学 位
	
	专    业
	

	注册证号
	
	联系方式（手机和邮箱）
	

	何时开始担任督导职务（从担任见习督导时间计算）
	
	
	

	工作成绩

（由督导自己填写2014年度的工作，内容精炼）


	工作业绩、成效（包括2014年度所带督导团队所属领域、督导人数、服务完成量、亮点工作、创新工作等）

	
	

	
	2、2014年度曾得到了相关人员包括用人单位、服务对象、主管部门、社工机构等何种形式的认可或表彰（需附相关证明复印件）

	
	

	
	3、工作中的理论成果（指2014年度，与社会工作相关的理论成果，需附成果复印件）

	
	

	
	4、其他参选理由（见填表说明）

	
	                                       督导（签名）：

                                         年  月  日

	社工机构推荐意见

（主要是该社工在2014年度的成绩等，字数限150字以内）


	                                  机构（盖章）：

                                   年    月    日
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