附件4
2014年中央财政支持社会组织参与社会服务
项目人员培训示范项目管理办法
    一、项目目的
    通过社会组织能力建设项目，向社会组织负责人和业务工作人员，宣传党和政府的政策，普及社会组织法规政策，引导和团结社会组织围绕党和国家工作中心，参与社会服务，履行社会责任，发挥积极作用。
    二、培训对象
主要对社会组织负责人和业务工作人员进行培训。
    三、培训内容和课程
主要培训政策法规、项目运作、业务技能、专业知识等内容。
必修课程：1.社会组织管理制度改革；
          2.社会组织政策法规体系；
          3.社会组织登记制度；
          4.社会组织管理制度；
          5.社会组织行政执法制度；
          6.政府向社会组织购买服务制度；
          7.社会组织人才队伍建设；
          8.社会组织党的建设。
选修课程：1. 社会组织财税制度；
          2.社会组织评估制度；
          3.社会组织项目管理；
          4.社会组织资金及筹资管理；
          5.社会工作方法在社会组织工作中的运用；
          6.社会组织能力建设；
          7.社会建设与社会管理创新；
          8.宏观经济形势；
          9.社会组织有关专项工作；
          10.其他课程。
培训时间：一般不低于3天（不含报到时间）。
各地可根据实际情况，设计、调整选修课程。
四、项目管理
（1） 各省（自治区、直辖市）、各计划单列市、新疆生产建设兵团民政部门应当制定培训计划，统筹安排培训任务，精心设计培训课程，组织师资力量，指导、监督培训承办单位做好具体培训工作。
（2） 每期培训需提前告知项目办，项目办根据工作安排，组织工作人员检查、指导培训工作。
（3） 每期培训需进行培训总结，汇总学员意见和建议。
（4） 执行单位应当保留培训通知、课程设置、教材讲义、会场照片、签到表、发票、消费明细等备查。
（5） 支付标准：食宿、交通、会议室、授课、材料等费用每人每天350元以内。
（6） 培训应当厉行节约、反对浪费，规范简朴、务实高效，符合中央八项规定有关要求。
（7） 为配合人力资源社会保障部国家专业技术人才知识更新工程培训有关工作，各地民政部门视工作需要，可在开展培训前向民政部民间组织服务中心（联系人：和慧卿，电话：010-85120076）申请办理培训证书。
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